Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow oglasza nabor na stanowisko
specjalisty ds. plac.

Wymagania:

e wyksztatcenie wyisze;

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w samodzielnym naliczaniu wynagrodzen z
tytutu umow o prace i uméw cywilnoprawnych;

e bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu podatku dochodowego od osdb fizycznych,
prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych;

e znajomosé programu Ptatnik;

e doktadnos¢, systematycznosé oraz samodzielnos¢ w dziataniu.

Do zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:

e naliczanie wynagrodzen dla tytutu umow o prace i uméw cywilnoprawnych;
e sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS oraz US;

e zgtaszanie, wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS;

e wykonywanie przelewdw.

Kandydatom proponujemy:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

e wymiar czasu pracy — peten etat;

e mozliwos¢ podnoszenia kompetencji poprzez uzupetnianie wyksztatcenia jak rowniez udziat
w szkoleniach i kursach;

e pakiet socjalny.

Oczekujemy na curriculum vitae (CV) w terminie do dnia 10.02.2023.r.

Prosimy o przesytanie dokumentéw na adres biuro@nimoz.pl.

**k*k

Jednoczesnie, spelniajac obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako RODO) informujemy, Ze:

ADMINISTRATOR

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem
rekrutacji jest Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow z siedzibg w Warszawie
przy ul. Goraszewskiej 7, 02-910 Warszawa, (zwany dalej jako ,,Administrator”).

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczy?t Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez email: iod@nimoz.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.


mailto:iod@nimoz.pl

CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego tj. w zwigzku z
koniecznoscig wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, natomiast w przypadku podania przez kandydata w
dokumentach aplikacyjnych innych niewymaganych przepisami prawa danych osobowych
(Pani/Pana wizerunek), przetwarzanie ich odbywac si¢ bedzie na podstawie Pani/Pana
dobrowolnie udzielonej zgody, wyrazonej poprzez przestanie dokumentdéw aplikacyjnych —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO. Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie, jednakze bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.

Jezeli w przekazanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane
osobowe szczegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bgdzie
Pani/Pana odr¢bna zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez zaznaczenie odpowiedniego
checkbox’a. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe rowniez w celu ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora, m.in. podmiotom dostarczajagcym system do obstugi e-rekrutacji -
przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie uméw z administratorem i
wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami, a po tym okresie
dane bedg przetwarzane jedynie w czasie 1 w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Po
uplywie okresu przetwarzania dane sg usuwane.

PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma
Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do sprzeciwu przetwarzanych danych osobowych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z administratorem danych
lub z Inspektorem ochrony danych poprzez email: ido@nimoz.pl

INFORMACJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktorych mowa w punkcie ,,Cele przetwarzania oraz podstawa prawna
przetwarzania” moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym, CV badz zyciorysie w nastepujacy
sposob:

1 Wyrazam zgode*na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz CV oraz pozostatych zataczonych do niego dokumentach — niniejsze
o$wiadczenie wymagane jest, jesli przekazane dane obejmujg szczeg6lne kategorie danych,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

L Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 z pdzn. zm.)
oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz.
894 z pdzn. zm.)



