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Poznan, dnia 15 lipca 2016 1.

Stanowisko Zarzgdu Oddzialu Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Muzealnikow Polskich
w sprawie nowelizacji ustawy o muzeach

wypracowane w drodze internetowych konsultacji z cztonkami oddzialu, zebran poswigconych
niniejszej tematyce oraz stanowiska cztonkow Oddzialu Wlkp. SMP podjetego w wyniku dyskusji i
glosowania w dniu 13 stycznia 2014 r. w sprawie tzw. rozszerzenia pojgcia zawodu muzealnika.

Uwazamy, ze w ustawie powinny zosta¢ wyartykutowane nastgpujgce imponderabilia
sktadajace si¢ na istote wspotczesnego muzeum publicznego, dla ktorego organizatorem sg organy
panstwa i samorzadu:

- muzeum jest wyspecjalizowang jednostka administracji $wiadczace] realizujacej zadania
okreslone w Konstytucji RP w art. 5, nie nastawiong na osigganie zysku, a ktérej celem
priorytetowym jest gromadzenie i naukowe badanie, konserwacja, ochrona, upublicznianie,

a przede wszystkim przekazanie nastepnym pokoleniom w stanie mozliwie niepogorszonym
zgromadzonych w muzeum zbioréw, czyli muzealiow;

- rola muzeum polega na strzezeniu powierzonego majatku (zbiorow muzealnych) i realizacji
specyficznych zadan merytorycznych;

- jednostka nie gromadzaca zbioréw muzealnych (muzealiow) w sposob okreslony w statucie - nie
moze nosi¢ miana muzeum;

- zbiory muzealne poddane dziataniu ustawy o muzeach nie muszg by¢ gromadzone tylko
w muzeach, ale takze w strukturach bibliotek, zaktadow naukowych oraz innych jednostek;

- organizator muzeum musi zosta¢ ustawowo zobowigzany do zapewnienia srodkéw finansowych
na realizacje misji 1 celow statutowych muzeum, a muzeum nowo powolanemu zapewni¢
periodyczne przekazywane srodki finansowe na gromadzenie zbioroéw zwigzanych z jego misja;

- muzeum nie wolno pozbywa¢ si¢ zgromadzonych w muzeum zbioréow inaczej, jak tylko w
szezegolnych i uzasadnionych przypadkach. Kazdorazowo w sprawie zbycia muzealiow musi
wypowiedzie¢ si¢ odpowiedzialny za dany zbiér muzealnik oraz konserwator o specjalizacji
wlasciwej dla danego muzealium, a takze rada danego muzeum oraz Rada ds. Muzedw. Ostateczng
decyzje musi podja¢ minister wlasciwy do ds. kultury i dziedzictwa narodowego. Zbycie
muzealium w drodze sprzedazy musi poprzedzi¢ propozycja wymiany skierowana do muzedw, a
sama sprzedaz musi mie¢ charakter publicznie dostepny. Srodki pochodzace ze sprzedazy
muzealium nie moga by¢ przeznaczone przez dane muzeum na inny cel niz powiekszenie zbiorow
stanowigcych o specyfice danego muzeum. Muzealia bedace darami nie mogg by¢ zbywane;

- zawod muzealnika, ktérego istote wyznacza:
- opieka, administrowanie i zarzadzanie zbiorem muzealnym (opieka bezposrednia i posrednia-

realizowana przez muzealnikéw- inwentaryzatorow),



- powigkszanie, profilowanie, dokumentowanie, naukowe opracowanie,

- upublicznianie (w tym edukacja i dzialania na rzecz spolecznosci zwigzane z muzealiami i nie
kolidujgce z profilem instytucji muzealnej) oraz interpretacja,

jest konstytutywny dla dziatalnos$ci muzeum.

Osoby wykonujace ten zawdd realizujg dziatalno$¢ podstawowg muzeum. Muzealnik jest
specjalistg (w zalgczeniu opinia Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.03.2015 r.) i
wykonuje zawdd zaufania publicznego, ktérego wymiar etyczny odzwierciedlony by¢ musi w
przepisach ustawy, w sposéb zblizony do art. 34 obecnie obowigzujacej ustawy;

- do stanowisk muzealnikow nalezy przywrocic stanowisko starszego asystenta i starszego kustosza
oraz przywroci¢ poprzednio obowigzujacy staz pracy na poszczegdlne stanowiska; nowelizacje
ustawy o muzeach z roku ubieglego, w odniesieniu do zawodu muzealnika oraz pionu
konserwatorskiego w muzeach uwazamy za niosacg wylacznie negatywne skutki;

- postulujemy ustawowe wprowadzenie obowigzku taczenia awansu zawodowego i naukowego z
finansowym;

- wnosimy o oparcie wysokos$ci wynagrodzenia zawodowej grupy muzealnikow o relacje do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce w roku poprzednim, stosownie do opinii wyrazonych w
konsultacjach spolecznych do uchwaly O zasadach awansu zawodowego i naukowego oraz o
uposazeniach muzealnikow 1 KMP;

- uwazamy, ze nalezy rozwazy¢, w dialogu ze sSrodowiskiem zawodowym konserwatorow
pracujgcych w muzeach, objgcie zawodu konserwatora muzealnego - specjalisty z wyzszym
wyksztalceniem, ktérego kompetencje i zadania zawodowe nalezy okresli¢é w ustawie, mianem
zawodu zaufania publicznego;

- stwierdzamy, ze dyrektor publicznego muzeum nie moze nie posiadaé¢ kompetencji i najwyzszych
kwalifikacji oraz doswiadczenia w pracy muzealnika tej specjalnosci, w ktérej specjalizuje sie
kierowane przez niego muzeum;

- uwazamy za niezbe¢dne ograniczenie roli ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej w odniesieniu do muzedw, ze wzgledu na istotne negatywne skutki jakie niesie dla
celéw, dla ktoérych powotywane sa muzea — np. wyb6r podmiotu zarzagdzajacego muzeum w drodze
przetargu na ustuge prowadzenia muzeum;

- twierdzimy, ze nalezy przywroci¢ obowigzek funkcjonowania ciat doradezych (tzw. komisja
zakupdw, kolegium kustoszy) w muzeum wraz z okresleniem trybu ich powolywania, skfadu i
zakresu dziatania;

- za niezbedny dla wilasciwego funkcjonowania instytucji muzealnej uznaje sie¢ powrét do
ustawowego okreslania stanowisk i zasad wynagradzania w muzeach.
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61-772 Poznan

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 26 lutego 2015 r. dotyczace zdefiniowania zawodu
muzealnika oraz postulatu zaliczenia do kategorii 262102 Muzealnik innych zawodéw, ktére
usytuowane zostaly wklasyfikacji zawoddéw i specjalnosci, w réznych grupach wielkich
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej przedstawia ponizsze
wyjasnienia.

Klasyfikacja jest urzgdowym dokumentem zawierajacym uporzadkowane i ujednolicone
nazewnictwo zawodéw i specjalnoéci wystepujacych na rynku pracy wraz z przyporzadkowanym
symbolem cyfrowym. Jest to swoisty ,,spis z natury” zawodéw wykonywanych i/lub wyuczonych,
Klasyfikacja nie okresla ani definicji zawodéw w niej sytuowanych, ani wymagat
kwalifikacyjnych warunkujacych wykonywanie pracy w tych zawodach, Co nalezy podkreslié —
nie ustala tez nazewnictwa stanowisk pracy, na ktdrych pracuja osoby wykonujace zawdd, ani
kwalifikacji oraz uprawnieni wymaganych do wykonywania prac na tych stanowiskach.

Klasyfikacja stuzy do prowadzenia badar statystycznych i sporzadzania analiz rynku pracy (takze
do por6wnan migdzynarodowych) oraz bada nad przemianami struktury spotecznej w Polsce i na
swiecie. Znajduje zastosowanie w prowadzeniu polityki =zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu - jest przydatnym narzedziem w poérednictwie pracy i poradnictwie zawodowym.
Wykorzystywana jest réwniez w obszarze polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Polska klasyfikacja zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy, zaréwno z 2010 r.
(obowiazywata do 31 grudnia 2014 1.), jak i z 2014 r. (obowigzuje od 1 stycznia 2015 r.) zostala
opracowana W oparciu o Mi@dzgnarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08',
rekomendowany przez EUROSTAT® do stosowania w krajach Unii Europejskiej w badaniach
statystycznych dotyczacych rynku pracy.

! Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw (ang. International Standard Classification of Occupations 1SCO-08), przyjety w grudniu 2007
roku na trojstronnym Spotkaniu Ekspertow ds. Statystyki Pracy dotyczacym aktualizacii Micdzynarodowego Standardu Klasyfikacyi Zawodéw
(ISCO), zwolanym przez organ Wykonawezy Miedzynarodowego Biura Pracy (ILO) zgodnie z postgpowaniem Rezolucji z roku 2003 z XVIi
Micdzynarodowej Konferencji Statystykaw Pracy (ICLS).
* Europejski Urzad Statystyczny (ang. European Statistical Office), Eurostat — Urzad Komisji Europejskiej 2z stedziba w Luksemburgu (powstaf
w1972 r). Eurostat zajmuje si¢ sporzadzaniem prognoz i analiz statystycznych dotyczacych obszaru Unii Europejskiej i EFTA oraz
koordynowaniem i monitorowanie prac narodowych urzedéw statystyeznyeh w celu unifikacji stosowanych przez nie metod badar oraz
konsolidowantem statystyk krajowych paiistw czionkowskich.
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Klasyfikacja okreslana przez ministra wlasciwego do spraw pracy grupuje poszczegdine zawody
1 specjalnoéci wedtug zasad przyjetych przez Migdzynarodows Organizacje Pracy i EUROSTAT.
Klasyfikowanie zawodéw odbywa sie wedhug obszaréw dzialalnoéci/branz  oraz poziomu
wyksztalcenia. Poszezegélne zawody i specjalnosci ujmowane sg w grupy elementarne, a te
z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze iwielkie, na podstawie podobienstwa
kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych,

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojeé, z ktérych najwazniejsze to: zawdd,
specjalno$¢ oraz kwalifikacje/kompetencie zawodowe. Na potrzeby kiasyfikacji zawod
zdefiniowany zostal jako zbiér zadan (zespd! czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszezegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji’kompetencji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
prakiyki zawodowej. Specjalnosé zas odnosi sie do pewnego zakresu prac w obrebie zawodu,

W klasyfikacji zawodéw i specjalnosci podobnie jak w ISCO-08, uwzglednione zostaty cztery
szerokie poziomy kwalifikacji’kompetenciji, ktére zdefiniowano w odniesieniu do poziomdow
wyksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED
2011).% I tak, np. dia zawodéw/specjalnosci usytuowanych w klasyfikacii:

- grupie wielkiej 2 Specjalisci przypisany zostal 4 poziom kompetencji, ktory odniesiono do
5, 6, 7, 8 poziomu wyksztalcenia ISCED — oznacza to, ze do wykonywania zawodoéw
sytuowanych w tej grupie zasadniczo wymagane jest posiadanie wyksztatcenia WYZSZEgo
(minimum licencjata lub inzyniera danej specjalnosci);

- grupie wielkiej 3 Technicy i inny $redni personel oraz 4 Pracownicy biurowi przypisany
zostal trzeci poziom kompetencii, ktry odniesiono do czwartego poziomu wyksztalcenia
ISCED - czyli uzyskiwanego w szkole policealnej oraz trzeciego poziomu ISCED —
uzyskiwanego w technikum;

- grupom wielkim 7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz 8§ Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen przypisany zostal 2 poziom kompetencji, ktéry odniesiono do 3
poziomu wyksztalcenia ISCED — uzyskanego w gimnazjum lub zasadniczej szkole
zawodowej oraz trzeciego poziomu ISCED — uzyskiwanego w technikum lub liceum
ogolnoksztatcacym,

Odniesienie poziomu kwalifikacji/ kompetencji do pozioméw wyksztalcenia z klasyfikacji ISCED
nie oznacza, Ze owe kwalifikacje/kompetencje mozna uzyskaé tylko w ramach systemu edukacji
formalnej. Moga one by¢ (i czgsto sa) nabywane w systemie edukacji pozaformalnej czy droga
nieformalnego uczenia si¢ lub poprzez doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy na danym
stanowisku. Decydujacym bowiem czynnikiem dla okreslenia w ktdérej grupie zawdd powinien
by¢ sklasyfikowany sa kompetencje niezbedne do wykonywania zadan i obowigzkéw w danym
zawodzie, a nie spos6b ich nabywania.

Szezegotowe informacje dotyczace klasyfikowania zawodéw w poszczegdlnych grupach wielkich
klasyfikacji podane zostaly w Objasnieniach do strultury klasyfikacji zawoddw i specialnosci na
potrzeby rynku pracy zamieszczonych w zalaczniku do rozporzadzenia. Rozporzadzenie jest
dostgpne na stronie internetowej www.mpips.gov.pl, zakladka: Prawo, link: Obowiqzujgce prawo,
a dodatkowe materialy informacyjne dotyczace klasyfikacji mozna znalez¢ na wortalu
publicznych stuzb zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl, zakladka Rynek pracy; link: Klasyfikacja
zawodow.

* Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji ISCED 2011 (ang. International Standard Classification of Education ISCED) opracowana
priee UNESCO jest narzedziem do opracowania poréwnywalnych w skali migdzynarodowej statystyk dotyczacych edukacji w roznych krajach.



Usytuowanie w klasyfikacji wszystkich zawodéw z grupy duzej 26 Specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spolecznych i kultury, gdzie w grupie elementarnej 2621 Archiwisci i muzealnicy,
usytuowany jest Muzealnik, konsultowane bylo z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, zaréwno przy opracowywaniu klasyfikacji z 2010 r., jak i obecnie obowiazujace]
klasyfikacji z2014 roku. Ministerstwo nie wniosto uwag do nazewnictwa i sytuowania tych
zawoddw,

Odpowiadajac bezposrednio na Panistwa pytania przedstawiamy ponizsze wyjasnienia.

1. Czy wswietle zasad opracowania klasyfikacji zawodow i specjalnosci moiliwe jest
priyjecie zaloienia, ie do kategorii 262102 Muzealnik zaliczani bedq pracownicy
muzedw wykonujqcy nastepujqce zawody...”?

W klasyfikacji zawodow i specjalnodci nie zostala wyszczegdlniona oddzielna grupa elementarna
»Muzealnicy”, za$ jest grupa elementarna 2621 Archiwisci i muzealnicy, ktbra w ISCO-08
odpowiada grupie 2621 Archivists and curators. Standard 1SCO-08 jest dostepny na stronie
internetowej Miedzynarodowej Organizacji Pracy pod adresem:
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/draftdoc. htm. W materiatach MOP,
przygotowanych w celu sprawnego wdrazania standardu ISCO-08, przedstawione zostaly opisy
grup zawod6w i przyklady zawoddw, ktére nalezy klasyfikowaé w tych grupach. Dla grupy 2621
Archivists and curators wskazano jako przykladowe takie zawody jak: Archivist i Museum
curator. Zawod Museum curator w polskiej klasyfikacji odpowiada pozycji 262102 Muzealnik,

Do kategorii Muzealnik powinni by¢ zatem ,,zaliczani” pracownicy, ki6rzy wykonujg zadania
charakterystyczne dla dzialalnosci muzealnej (w odréznieniu od wszelkich innych dziatalnosci)
oraz legitymuja si¢ co najmniej wyksztalceniem licencjackim. Szczegélowe wymagania
zwiazane z praca na konkretnych stanowiskach pracy okresla m.in. rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagar kwalifikacyjnych uprawniajqcych do
zgjmowania okreslonych stanowisk w muzeach oraz sposobu ich stwierdzania,

W praktyce klasyfikowanie moze sprawia¢ pewne trudnosci w przypadku o0séb o wyuczonym
zawodzie innym niz zawéd wykonywany lub gdy mamy do czynienia z tzw.
wielozawodowcami. Np. chemik z wyksztalcenia, ze specjalizacja technologii chemicznej,
posiadajacy uprawnienia muzealnika zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, pracujacy na stanowisku muzealnika powinien by¢ klasyfikowany
w pozycji 262102 Muzealnik - zgodnie z zasadami klasyfikowania przyjetymi przez MOP. Ale
jesli ta osoba np. wykonuje w muzeum prace na % etatu, a podstawowym jej zajeciem jest praca
w laboratorium przy produkeji kosmetykéw — powinna byé klasyfikowana jako wykonujaca
zawo6d 211301 Chemik — technologia chemiczna. O przypisaniu konkretnej pozycji z klasyfikacji
zawoddw do osoby decyduje tu dominujaca tre$é wykonywanej przez nia pracy.

Dla ufatwienia postugiwania si¢ klasyfikacja zostaly opracowane przez ekspertéw-
zawodoznawcOw opisy zawodow. Sa one dostgpne na portalu publicznych shuzb zatrudnienia
pod adresem www.psz.praca.gov.pl, w zakladce: Rynek pracy; link: Wyszukiwarka opisow
zawodow. W bazie tej zamieszczone sa opisy dla wigkszosei zawodow wskazanych w Panstwa
piSmie. W opisie zawodu muzealnika zamieszczono nastepujaca syntez¢ zawodw: muzealnik
przygotowuje ekspozycie dziel sztuki lub przedmiotéw zabytkowyeh, czuwa nad ich konserwacjq
i przechowywaniem, gromadzi, chroni, opracowuje, rozpowszechnia dzieta sztuki, przedmioty
zabytkowe oraz réznego rodzaju okazy. Opis takze zawiera zadania zawodowe wykonywane
przez muzealnika. Nalezy jednakze podkresli¢, ze opisy zawoddw nie maja mocy prawnej, sq to
materialy informacyjne, pomocnicze, powstale by sthuzyé uzytkownikom klasyfikacji
w identyfikacji/ rozrdznianiu zawodéw funkcjonujacych na rynku pracy. Pracownikom
publicznym stuzb zatrudnienia pomagaja w prowadzeniu poérednictwa pracy czy poradnictwa
zawodowego. Z kolei mlodziezy wchodzacej na rynek pracy czy bezrobotnym poszukujacym



mozliwosci zatrudnienia w innym niz dotychezas zawodzie opisy zawarte w Wyszukiwarce
pozwalaja zorientowaé si¢ na czym polega istota pracy w danym zawodzie 1 podjaé stosowne
decyzje co do rozwoju dalszej kariery, ew. przekwalifikowania.

weve CZy...angielskie okreslenic ,,Museum Professionals” powinno byé prietfumacione na
Jezyk polski, jako ,,muzealnicy” czy jako ,,specjalisci muzealnictwa”?

Polska nazwa zawodu Muzealnik zostata zaproponowana przez profesjonalnego thumacza, ktéry
na etapie projektowania klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci z 2010 roku przygotowat dla
ministerstwa robocza polskojezyczna wersje tlumaczenia materialéw MOP, w zwiazku
z koniecznoscia uwzglednienia standardu ISCO-08. Nazwa ta nie byla do tej pory
kwestionowana. Usytuowanie zawodu Muzealnik w grupie wielkiej 2 Specjalisci oznacza, ze
osoby wykonujace ten zawdd sg specjalistami posiadajacymi co najmniej wyksztalcenie na
poziomie licencjatu (poziom 5, 6, 7, 8 ISCED). Nie ma zatem potrzeby dodawaé w nazwie
okre$lenia ,,specjalista” ~ im krdtsza nazwa zawodu tym lepiej.

2. Cpy dopuszczalna  jest sytuacjia, w ktorej nazwa regulowanej dzialalnosci
»Muzealnik”... stosowana jest do okreslenia innych stanowisk pracy...”?

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci nie odnosi si¢ do stanowisk pracy, nie narzuca ich
nazewnictwa. O nazwach stanowisk pracy oraz wymaganiach, jakie stawiane sa osobom na nich
zatrudnionych decyduje pracodawca, biorac pod uwage miedzy innymi przepisy resortowe
dotyczace dziatalnosci regulowane;j.

Nalezy przyja¢, ze w muzeum moga pracowaé osoby wykonujace zawdd np. 265105
Konserwator dziel sztuki, ale dopdki nie spelnig one warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, nie powinny by¢ zatrudniane na stanowisku
muzealnika, a takze nie powinny by¢ klasyfikowane jako wykonujace zawdd 262102 Muzealnik.

Przy okazji wyjasniania kwestii zwiazanych z metodyka klasyfikowania, nalezy zwrécié uwage
na fakt, iz w grupie 2 Specjalisci nie moga by¢ klasyfikowani ani Kierownik muzeum (134910),
ani tez Pracownik galerii muzeum (3433020) chociaz wykonuja prace z zakresu dzialalnoei
muzealnej. Niespdjne byloby to bowiem ze Standardem ISCO-08. W ISCO-08 odrebnie
wyrézniona jest grupa wielka 1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
— gdzie sytuowane sa m.in. zawody kierownicze, a takze jest wyodrebnia grupa wielka 3
Technicy i inny S$redni personel — gdzie znajduja sie zawody, do ktérych wykonywania
wystarczy wyksztalcenie na poziomie szkoly $redniej. Szczegdlowe informacje dotyczace
klasyfikowania zawodéw/specjalnosci, w grupach wielkich klasyfikacji zostaty zamieszczone w
Objasnieniach do struktury klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Z powazaniem,




